Fremtidens kernemedarbejdere uddannes

fra "bunden” internt i produktionerne
En hyppig debat rundt pa besgg og til arlige gardmgder hos producenter omhandler
rekruttering af ngglemedarbejdere eller uddannelse internt fra bunden. Som tema peger
pilen mere i retning af "egen produktion” af afdelingsledere.
| sine overvejelser (ud af de mange @vrige, der fylder landbrug i dag) skal ledelse pa
gardene have en reel plan for at uddanne i de vigtige proces-trin, der foregar i hver
afdeling, séledes succession pa pladser sker ved, at én yngre mand rykker op i systemet.
Oftest har man travit med at drifte hverdagen — men vedligehold af personale bar
sidestilles med vedligehold af stalde.
Bygge- og entreprengrbranchen har vaeret gode aftagere af dygtige folk fra landbruget, der
har leert at tage fat og arbejde struktureret. Satser man pa at ansaette naboens dygtige
mand fra farestalden, kommer Ilgnsummen under pres. Derudover er ejendommens rutiner
vigtige at indarbejde som sine produktionsregler — et saet af faste rutiner, der definerer
modellen for at producere.
Kommer man til at flyde i forskellige strategier, er fejlfinding vanskelig pa ==,
produktionsudfordringer. Unge mennesker fra indland/udland er nagdvendige, XE
intern uddannelse og herfra rekruttering til mellemleder positioner.

Medarbejdere til svineproduktionen

fra dyrlaege siden
Som et naturligt led i at bergre bemandingssituationen i svineproduktionen vil vi naturligvis
0gsa bibringe med et indblik fra vores side af branchen — svinedyrlaeger.
Uddannelse af dyrleeger i Danmark er opnormeret til 180 stk./ar, mod tidligere 120 stk. for
bare 10 ar siden. Kensfordelingen er ca. 90 % kvindelige studerende og 10 % mandlige.
Optag er gget pa kvote 2, hvor ansggere vurderes ud fra point fra relevante aktiviteter,
skriftlig preve samt samtale vurdering.
Aktuelt har en stordyrsdifferentiering indfundet sig, hvor mulige kandidater gerne skulle
kunne sluses ind og @ge deres forstaelse mod endemalet produktionsdyr.
Men "Bottom line” er oftest at 3-5 interesserede kandidater melder sig pa banen arligt med
interesse for svineproduktionen, hvoraf ikke alle med fulde sejl.
Produktionernes starrelse i dag og de opgaver, man mgdes af som dyrleege, burde
godtgere, at de fremmeste kandidater fra hver &rgang melder sig pa banen til tjeneste for
svineproduktionen. Virkeligheden er stadig, at smadyr/heste og offentlige stillinger laber
med kandidaterne.
Vi er i skrivende stund engageret i at bistd studerende med projekter, holder indleeg pa
kurser for studerende og sgger saledes aktivt at kunne opstarte samarbejde med
studerende med potentiale, saledes egnede kandidater kan praesenteres til brug for Jer i
svineproduktionen.
Vi er udfordret som Jer producenter, men ma aktivt tage bestik af virkeligheden og kaempe
med de image-udfordringer svineproduktion har samfundsmaessigt.
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”Transportegnethed og retssikkerhed”

En regnfuld fredag i starten af marts 2019 bgd Dyrlaegeforeningen til dialog mgde med
FVST-direktar Per Henriksen, praktiserende svinedyrleeger, transportarer og
kontrollerende dyrleeger. Det &bne brev til Miljg og Fadevareministeren Jakob Ellemann-
Jensen syntes at have affgdt interessen for en dialog om transportegnethed fra begge
sider af rampen.

For os dyrleeger med hverdag i gummistgvler var hovedpunkterne behovet for en ensartet
kontrol, klare retningslinjer pa seerligt gresar og ophgr med nul-tolerance kulturen, der har
hersket siden nytar ("Three strikes and you are out”, politianmeldelse).

Gennemgaende omkring "transportegnethed” er de konkrete retningslinjer meget uklare,
trods meldinger om Igbende kalibrering mellem kontrollerende dyrleeger. Der meldes om
“individuelle skan, de konkrete sager osv.”.

Hovedkravene ma veere, at vi kommer henimod forhold som eks. pa skuldersar, hvor der i
dag er konkretiseret kvantificerbare forhold ved levende syn, der angiver slagteegnethed
oSV.

En konkretisering af gresarets "alvorlighed” blev efterspurgt, hvor eks. cm angivelse kunne
veere formalstjenligt. Indtil videre er vi blevet henvist "en GOD skorpe dannelse og ingen
tegn pa starre inflammation”. Endelig forefindes der heller ikke konkret forskning pa eks.
gresar og deres udvikling under transport og betydning for grisens trivsel. Vi opfordrer til,
man pa alle palaesninger har billeder af grise, der indskeerpes pa fra FVST.

Transportegnethed bliver for en periode med omvendt bevisbyrde. Saledes bar
producenterne sta klar med sin dokumentation ved forelagte indskeerpelser.
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Optimal rdmeelksforsyning giver en hgjere salgsprocent ved 30kg

Salgsprocenterne ved 30 kg varierer helt op mod 10 procent blandt hgjproduktive
sohold. Den optimale start for grisen er afggrende for at minimere problemer med
grise, der har handelsfejl eller kroniske skavanker.

| et nyligt studie er det pavist, at grisens behov for ramzelk ligger pa ca. 200ml. Den
maksimale ramaelksydelse fra soen ligger pa ca. 4 L, mens gylten ligger omkring
3,5 L. Detvil sige, at der er nok rameelk til mellem 17-20 grise, hvis meelken fordeles
ligeligt mellem grisene.

Problemet i de fleste besaetninger tager udgangspunkt i en reduceret rameelks-
ydelse, hvilket har enorm betydning for antallet af frafaldsgrise, brokgrise og for
pattegrisedadeligheden generelt. Soens yver skal "strutte” af maelk pa
faringstidspunktet, farend de 4 L er opnaet.

Soen laver 80% af rdmzelken indenfor den sidste draegtighedsuge.

Forhold der skal veere i orden, farend vi maksimerer rdmaelksydelsen:

- Fiber laver rdmeelk. Serg for masser af byg og 6-8 % roepiller i
dreegtighedsfoderet (NB. Roepiller giver fedtet ggdning og kan veere et
problem i lgsdrift, alternativt mere byg)

- Foderstyrken skal ligge pa 3,7-3,8 FE/dag de sidste 3-4 uger for god
fosterveekst (svage grise traekker ikke meelk af yveret).

- Foderets formaling skal vaere sa groft som muligt til dreegtige s@er. Gerne
40-50% <1mm. Langsom frigivelse af energi fra tarmen giver rolige sger.
En fordel for fostervaekst og rameelksdannelse.

Tidlig indseettelse af sger i farestalden er negativt for rAmaelksydelsen, da soen
overgar til fiberfattigt foder (diegivningsfoder). Klinisk vil det vise sig som
forstoppelse og sveere faringer. Ggdningskonsistensen omkring faring ma ikke
veere knoldet.

Overfarslen af antistoffer fra soens ramaelk er hele udgangspunktet for vores
vaccinationer pa sger. Klinisk fravaer af sygdom i vores klimastalde er derfor
afhaengige heraf.
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Figur 1: Dgdelighed blandt pattegrise ift. fodselsreekkefalge, Seges 2004

Nar rdmeelksydelsen er optimal..

Safremt det er lykkedes at skabe sger med "Dolly Parton” attitude ved faring, skal
den fgrste maelk fordeles.

Ovenstaende illustration viser risikoen for grisen ift. fadselstidspunkt. Dvs. det er
negativt at blive fgdt som en af de sidste grise i kuldet uanset starrelse. De stgrste
farst-fedte grise kan konsumere helt op mod 500 ml rameelk, hvis de har
muligheden (hermed forslar 4 L ikke ret langt).

Hermed vores model for kuldudjaevning:
- Grise faret aften - kuldudjeevnes morgen
- Grise faret morgen - kuldudjeevnes over middag
- Ved kuldudjeevning fraflyttes overskydende grise
- Dagen efter kuldudjeevning jevnes efter stgrrelse mellem kuld med
samme faringsdato.

Opmaeerkning af de farst-fadte grise skaber endnu bedre overblik for grisepasseren
og giver sikkerhed for protokollen. Hermed kan bade treenet og utraenet personale
lykkes.

| labet af foraret udtages blodprever i 5 stabile & 5 ustabile besaetninger i forhold
til overfgrsel af rameelksantistoffer. Resultaterne offentliggeres i et af de
naestfglgende nyhedsbreve.



